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赴荷兰朗蒂斯教育集团工作访问团组出访报告 

(冯学会、张新华、武晋) 

 

为推动学院高等职业教育办学特色，加强和促进职业院校学生的

国际交流，提高学生现代都市农业的专业能力，拓展学生的国际化视

野，学院于 2018 年 7 月 9 日——13 日派出由党委副书记冯学会为团

长，继续教育学院（市农广校）副院长（副校长）张新华和国际合作

与交流处武晋一行 3 人的工作访问团组赴荷兰朗蒂斯教育集团，商谈

双方在学生都市农业专业交流和新型职业农民培养方面的合作，同时，

就今年暑期高端贯通项目学生赴荷兰英语学习和都市农业专业体验活

动具体安排进行了详细沟通和交流。通过洽谈交流和实地观摩，我们

与朗蒂斯教育集团签署了学生专业交流和新型职业农民培训项目协

议，推进和拓展了双方的合作。现将洽谈结果汇报如下。 

    一、召开行前准备工作会 

7 月 4 日上午，由国际交流与合作处处长梁秀文组织以学院党委

副书记冯学会为团长、国际交流与合作处合作科副科长武晋为团长助
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理、继续教育学院（市农广校）副院长（副校长）张新华为团员的访

问团三人召开行前准备工作会。首先由梁处长就出访任务的目的和要

求、日程安排、注意事项、安全提示和外事纪律做详细阐述，明确每

个人的职能。最后冯书记要求：要高度重视此访问工作，代表学院做

好学生体验活动准备工作的查验，做好新型职业农民培训系列工作的

沟通，为今后中荷农业职业教育的合作奠定基础。 

二、朗蒂斯教育集团相关背景介绍 

（一）荷兰农业基本状况 

荷兰位于西欧北部，全国约有 1／4 的国土面积低于平均海平面，

是一个低地国家，是世界人口密度最大的国家之一。素有“欧洲门户”、

“风车王国”、“花卉之国”等美称。它资源贫乏（只有天然气储量

比较丰富），地域狭小，人口稠密，自然条件较差，但经济高度发达，

是世界上 11个最主要发达国家之一，又是人均收入最高的前 10 位国

家。荷兰是世界第三大农产品出口国。荷兰 70%的土壤用于农业种植，

其中 60%为草场，34%为耕地，6%用于园艺业种植，农业生产以优质高

产著称。荷兰的农业以家庭私有农场生产为主，1996 年农场总数为

110667 个，其中从事大田作业生产的 22675万个，园艺农场 15369个，

65.6％的农场从事畜牧业。园艺生产在荷兰农业中占有相当的份额，

主要是蔬菜、水果、花卉、植物、鳞茎和苗木。蔬菜出口居世界第一，

鲜花出口占全球市场的 60%。荷兰从事农业生产的农户近 102,000 家，

其中从事园艺业的占 19%。大部分蔬菜、花卉生产在温室内进行。温

室产业是荷兰最具特色的农业产业，居世界领先地位。目前，荷兰温

室建筑面积为 1.1亿平方米，占全世界玻璃温室面积的 1/4，主要用

于种植蔬菜和鲜花。园艺作物产值 1995 年力 113.33 亿荷兰盾。其中，

蔬菜为 36.52 亿，花卉和植物为 67.03 亿，花卉球茎 9.46 亿，水果

5.32亿。 

（二）荷兰朗蒂斯(Lentiz)教育集团 
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荷兰朗蒂斯(Lentiz)教育集团是荷兰农业部所属的绿色学校之

一，是荷兰开展花卉、园艺、园林、食品等农业类职业教育的一所高

等教育学院，有 80多年的教育历史和万名学生，集团共有 12所学校，

拥有花卉、畜牧兽医、食品等多所农业类的职业院校，其中 3 所为职

业教育学院。此次访问期间，我们在朗蒂斯教育集团项目总监范康普

先生的陪同下，实地访问了其中一所职业院校——绿港学院。详细掌

握了该校园艺、园林等相关专业的教学设施、实训条件和开展的 BTEC

证书合作项目。该集团在农民培训方面主要是以职业技术为主，采用

工学交替，理论与实践相结合的方式开展。农民是一个快乐的、受人

尊重的职业。因此高端科技人才与农民的劳动收入无太大差异，在人

才培养方面是根据国家和社会的需求随时更新，培养相应的技术人才。 

（三）学院与荷兰朗蒂斯(Lentiz)教育集团合作 

学院与该集团是建立了正式国际交流合作关系的学校，在

2011-2013 年间开展教师学生互换交流项目，2013-2016年每年安排有

教师培训和交流团组到该集团交流培训。2017 年通过北京市教委“高

职学生培养--2017 年现代职业教育质量提升计划--职业院校中外合

作交流项目”，我院选派 2 名带队教师带 40名现代都市农业相关专业

学生赴荷兰进行了为期 29 天的学习交流。上述合作项目均取得了圆满

成功，两所学校在互换交流方面也都获得了突出的培训效果。 

三、合作与交流 

此次合作洽谈主要包括两个项目：一是高端贯通项目中的学生暑

期赴荷兰都市农业专业体验活动；二是新型职业农民培训项目的学习



 4 

与交流。 

（一）学生体验活动 

该集团共有学生 1万名，其中高职学生 3 千人，中职学生 7 千人。

主要专业有园林、园艺、马术等，其中马术专业 400 人。集团师资力

量强大，具有很丰富的教学经验，培养出的学生均从事农业方面各行

业的管理岗位。在此基础上，学院选派的 12 名学生就要体验荷兰职业

院校设置的相应专业及相关职业教育的讲座、教学观摩、实践技能训

练、农业企业参访等学术交流及文化交流，提升学生的整体素质。 

（二）新型职业农民培训 

荷兰是目前为止世界农产品净出口额位居第二的农业大国，共有

22 万农民从事大田种植、园艺生产（鲜花、观赏植物等）、渔业产品

等农业生产。为了紧跟农业的高科技发展形态，荷兰在对农民培训中，

主要以实用技术为主，由企业、农业合作社等组织合作，进行园林技

术推广方面的培训，分别处理农业生产前、中、后的各项事宜并结合

养耕共生温室的最新技术，采用种养结合的方式进行推广。同时不断

更新培训方法，主要采用上午理论教学，下午实际操作的“理论+实践”、

“集中+分散”、“白天干活，晚上学习”的形式，分为 1 个月、3周

等集中实践组织培训，将农业知识与技术需求充分结合，形成“边学

边做”的培训模式，并进行简单测试，查证培训效果，及时更新学员

需求，解决了劳动与学习之间的矛盾，并通过培训发给农民资格认证

证书。培训的农民在年龄上没有固定年限，一般以 25—45 岁为主要力

量。 

（三）培训技术支撑 

     

1、科技培训广泛。无论是学生还是农民的培训都是将培训质量作
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为主体进行操作。荷兰朗蒂斯(Lentiz)教育集团主要通过“豪根道—

—全世界园艺自动化创新者”公司进行大田、温室灌溉和气候调控的

智能化管理。该公司建于 1967 年，是一所计算机软件公司，于 1974

年开发了电脑技术做现代化温室控制，具有最先进的温室管理过程，

全部由统一的传感系统来监控并录入数据，根据软件设定来进行统一

的控制，使园艺作物基本上拜托了自然气候的影响，可以提高农作物

质量和产量，达到节能、节水、节肥，节约大量工时的效果，也使有

限的土地产生了可观的经济价值，至今已将该技术推广到 85 个国家。

同时，与荷兰朗蒂斯教育集团合作，用系统培训平台组织学生网上学

习，为农民提供服务热线，进行 24 小时技术咨询。在开展合作方面，

与中国的顺义北郎中、通州的中农富通、河北、山东寿光、福建等省

市合作至今。 

2、实践教学丰富。集团的校外实践教学基地---荷兰皇家花荷花

卉拍卖中心也是提升学生实践经验之处。花卉拍卖是荷兰花卉销售的

一种最重要的市场流通方式，过程很独特、有趣：用户通过坐在大厅，

观看大屏幕上流动的花卉和植物，拍卖价格设置在高点，由拍卖钟的

指针持续地由高价钱开始往低价格旋转，直到有买家按下按钮，指标

停止的价格就是销售的价格。出售后，货车和货物被分拣并发到指定

的装载仓，由工人通过电动推车移动花柜，再通过自动轨道移动到指

定地点，以便每个买家接收货物。整个拍卖过程顺畅，既符合购买者

价格降低的要求，也带动生产者提高花卉质量的要求，推动花卉市场

的整体运营，使花卉的经济价值链带动了荷兰农业的发展。此种运营

方式也会提升学生的经营理念。 
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3、实操技术先进。集团校外实践教学基地---番茄种植企业公司

长期为学生提供实习场所。荷兰的番茄种植每年仅生产一茬，平均年

生产周期为 48 周。因此，番茄秧可长达 10—12 米，需要繁杂的植株

管理，如吊蔓、分枝、落秧、绕秧、打杈、疏花、打叶、采收等系列

生产流程，由统一的用工管理系统来监督和计算薪酬，并全程记录，

出现问题后可实现追责处理，精细到农业的工厂化管理。此基地就是

以温室大棚种植番茄，通过使用标准化流程，在品种选择、植株整理、

生长情况记录、生物循环种植等技术上有完善的配套设施，保证质量。

同时，严格执行消毒制度，在虫害治理上，采用“昆虫防治虫害法”

进行防控，减少农药使用，在降低成本的同时提高了产品质量，提升

了产品价格。在保证产量、质量的基础上，就要求工人们每天都要用

最快的速度进行采摘、分果、称重、记量，最后运货到市场销售，保

证产品的新鲜性。基地运营模式的精细管理和追求品质的种植精神值

得在新型职业农民培训中去宣传、学习与推广。 

 
 

同时，此基地每年也接待部分实习的学生，并给少量的实习报酬，

整体运行规律性很强，并为学生理论知识的消化与实践技能的提升给

予了场地的提供。通过交流与现场调研，基本掌握了学生在蔬菜种植

基地进行专业实践学习的教学设施、环境，深入探讨了学生专业实践

教学的组织及运作模式。 
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四、访问成果 

 
 

 
 

 

 

（一）协商并签署学生专业交流和新型职业农民培养项目协议。 

    我院非常重视与朗蒂斯教育集团的合作，希望在前期合作的基础

上，进一步推进和拓展与该集团在学生都市农业专业交流和新型职业

农民培养方面的合作。访问期间，通过与朗蒂斯教育集团国际项目总

监就学生专业交流和新型职业农民培养方面的经验和做法进行深入交

流和探讨，并达成共识，现场签订学生专业交流和新型职业农民培养

项目协议。双方约定自 2018 年起，每年根据需要选派学生和新型职业

农民到对方院校开展现代都市农业专业交流学习或培训。交流学习或

培训活动内容包括相应专业及相关职业教育的讲座和座谈、教学观摩、

实践技能训练、农业企业参访等学术交流及文化交流。此项目合作协

议的签订，有效拓展和深化了双方的合作，对推动我院高等职业教育

办学特色，加强和促进职业院校学生的国际交流，提高学生现代都市

农业的专业能力，开拓学生及新型职业农民的国际化视野，提升职业

教育水平都具有深远意义。 

 

（二）确定并落实了学生暑期学习具体事宜。 
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为确保暑期我院 12 名高端贯通项目学生赴该集团进行英语学习

和都市农业相关专业体验活动顺利开展，访问期间，我们实地观摩了

学生暑期学习的教学设施、生活设施学生宿舍和生活设施，双方还就

就学生暑期英语和专业课程学习安排、教学方式、生活设施和安全保

障方面等具体细节进行详细沟通和交流。针对课程安排、生活安排和

安全保障等具体细节，我们提出了完善建议，如英语学习需要偏重提

升学生英语口头表达及沟通能力专业课程体验涉及内容更加广泛；增

加农业企业实践观摩和实训课程体验；学生学习期间需要加强安全管

理和防范。荷兰朗蒂斯教育集团项目营地负责人听取了我们的建议，

并进行了修改和完善。为学生暑期赴荷学习奠定了良好的基础。 

    （三）总结评估了我院都市农业专业学生和新型职业农民培训项

目，商讨了下一步合作计划。 

针对去年由北京市教委专项经费支持的高职学校学生能力提

升项目——40 名学生赴朗蒂斯集团进行都市农业专业学习活动，

我们与朗蒂斯教育集团培训部主管劳伦斯先生进行了研讨和交换

意见。总结评估了该项目学生，尤其是参加该项目的新型职业农

民学生取得的学习收获和成果，双方在总结去年学习活动安排经

验的基础上，也对下一步合作计划及学生课程安排进行了商讨。

如增加学生动手操作实践训练的环节，让学生在学习到荷兰先进

的现代农业技术的同时，也能就一些关键的技术做一些实践的训

练，提高学生的实践技能；针对学生或职业农民的专业（行业）

安排几个重点的农业专题（比如蔬菜或花卉种植、职能温室设备

和技术、农产品物流和营销等等）组织学习和培训，培训内容最

好能和相应的资格证书内容相结合，培训后能取得相应的资格证

书，提高学习培训的专业性和深度；学习或培训后能进行相应的

考试测试，测试学生学习掌握程度，提升学习效果。 

                                          

 


